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الذاتيةالسيرة   (CV) 

بالكاملالاسم   

عادل واصف محمدهناء   

 

 المعلومات الشخصية

 مدرس    :الوظيفيةالرتبة 

 إدارة الأعمال     :قسم

 إدارة الجدودة    :الدقيقالتخصص 

 مدرس     :الوظيفة

 hanaa.adel@hti.edu.eg    :الإيميل

  25252601010   :تليفونموبيل/

 والدرجات العلمية الدراسة

اسةالدرعام  العلميةالدرجة  التخصص الجامعة   

عين شمسجامعة  0202  دكتوراهالدرجة  الإنتاج والعملياتدارة إ 

عين شمسجامعة  0222 الماجستيردرجة  الإنتاج والعملياتدارة إ   

التكنولوجى العالى مدينة العاشر من رمضانالمعهد  0222 الأعمالإدارة    البكالوريوس 
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 الخبرات الوظيفية

 

 العاشر من رمضانمدينة –المعهد التكنولوجى العالى    :المؤسسة

 مدرس   :الوظيفيةالرتبة 

 0202من عام    :التاريخ

 

 العاشر من رمضانمدينة –المعهد التكنولوجى العالى     :المؤسسة

 مدرس مساعد           :الوظيفية الرتبة

  0202حتى  0222بداية من عام   :التاريخ

 الاهتمامات البحثية

 

  الجودة إدارة 
 الاستدامة 
  الموارد البشريةإدارة 
 التسويق 

 

 

 الأبحاث المنشورة

 بالتطبيق  4201410041و تقييم الأداء البيئى من خلال مواصفة الأيزو  4200410043الأيزو  أثر مواصفة
  عمى صناعة صباغة و تجهيز النسيج بمدينة العاشر من رمضان

 تقييم الأداء البيئى من خلال مواصفة و  4200410043خل وسيط بين الأيزو نموذج مقترح لدراسة الاستدامة كمد
 تجهيز النسيج بمدينة العاشر من رمضانبالتطبيق عمى صناعة صباغة و  4201410041الأيزو 
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 الشهادات 

 التكريم والجوائز

 - 

 - 
 

 الخبرات التدريسية

 

 المواد التى تم تدريسها

 اقتصاديات المشروع ودراسة الجدوى 
  جودةمراقبة 
  تسويقبحوث 
  موادإدارة 
  المشروعاتإدارة 
  نفس صناعىعلم 
  تنظيمىسلوك 
  إدارةمبادىء 

  
 

 

 


